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ANEXO UNICO DO PROGRAMA PARCERIA SOCIAL
. OBJETIVO

Conceder subsidio através do PROGRAMA PARCERIA SOCIAL por periodo
determinado, viabilizando o acesso as pessoas em situacdo de rua atendidas na rede de
protecdo social especial, priorizando os idosos com atividade remunerada, com
aposentadoria ou beneficio de prestacédo continuada, mulheres com filhos em situacéo
de rua e/ou vitimas de violéncia com atividade remunerada e atendidas na rede de
protecdo especial conveniada com SMADS e cujos filhos estejam abrigados ou em vias
de abrigamento na rede de protecdo especial de SMADS, as familias em éareas
desapropriadas pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, aos moradores em areas de
risco, as pessoas em alojamentos provisorios de SEHAB ou da COHAB-SP, as pessoas
portadoras de deficiéncia, para que as mesmas venham a morar em moradias
autbnomas ou coletivas respeitadas as condicGes previstas pela Lei Municipal
n°.10.928/91 (Lei Moura).

ll. DESCRICAQ

1. O PROGRAMA PARCERIA SOCIAL é um programa de apoio socioecondmico
as Politicas Municipais de Habitacdo e de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
podendo ou ndo estar associado a outros programas habitacionais ou de
assisténcia social.

2. O PROGRAMA PARCERIA SOCIAL terd a participacdo do beneficiario no
processo de indicacdo e locacdo do imdvel com caracteristicas dignas de
moradia, examinadas previamente as condi¢ées de habitabilidade dos imdveis,
nos termos desta Resolugcdo, bem como no cumprimento das obrigacGes
definidas no contrato de locacéo.

3. O PROGRAMA PARCERIA SOCIAL contara com a concessao aos
beneficiarios, de subsidio para o pagamento dos aluguéis mensais, observados
os limites e as condi¢Bes previstas nesta Resolucéo.

4. A PARCERIA SOCIAL visa estimular a pratica de poupanca, ja que o0s
beneficiarios deverao realizar depdsitos programados em caderneta de poupanca
durante o periodo de concessao de subsidio pela municipalidade.

5. O PROGRAMA PARCERIA SOCIAL devera aplicar sistema de monitoramento
social integrado, que garanta a boa consecucao dos objetivos propostos.

. DEMANDA

O PROGRAMA PARCERIA SOCIAL ¢é dirigido as pessoas ou familias
preferencialmente com renda de 01 (hum) a 3 (trés) salarios-minimos, enquadradas nas
seguintes situacoes:
a) pessoas em situacdo de rua atendidas na rede de protecéo social especial
conveniadas com a SMADS, devendo ser o0 atendimento prioritario destinado a
idosos com atividade remunerada, aposentadoria ou beneficio de prestacéo
continuada, mulheres e/ou familias com filhos em situacéo de rua e/ou vitimas
de violéncia e para pessoas sO em situacao de rua em processo de trajetoria de
incluséo social atendidos na rede de protecéo social conveniada com SMADS,;
b) aos moradores em areas de risco;
) as pessoas ou as familias em alojamentos provisorios;
d) as pessoas ou as familias em areas desapropriadas pela Prefeitura do
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Municipio de Sao Paulo;

e) as familias com filhos criancas e adolescentes abrigados ou em vias de
abrigamento;

f) familias desalojadas por obras publicas.

IV.INDICACAO DA DEMANDA

Caberéa a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS selecionar para
atendimento no programa as pessoas ou familias atendidas por sua rede de protecéo
social.

Caberéa a Secretaria Municipal de Habitacdo — SEHAB, através da Superintendéncia de
Habitagdo — HABI-, selecionar as pessoas ou familias moradoras em areas sob
intervencéo do Poder Publico ou que ocupam alojamentos provisorios.

Caberd a COHAB-SP selecionar as pessoas ou familias que ocupam alojamentos
provisorios.

V. DIRETRIZES GERAIS DO PROGRAMA

1. Prazo de Validade

O PROGRAMA PARCERIA SOCIAL tera validade de até 30 (trinta) meses e cada
beneficiario podera ingressar no programa uma Unica vez.

2. Valor do Subsidio

O valor mensal maximo do subsidio concedido através dos recursos do Fundo
Municipal de Habitacédo sera de até R$300,00 (trezentos reais) por beneficiario, sendo
essa importancia fixa e sem reajuste durante o prazo contratual firmado.

Na hipétese do valor do aluguel mensal ser inferior ao valor mensal do subsidio, este
se limitard ao valor do aluguel, ficando o beneficiario isento de comprometimento de
renda com o aluguel.

3. Prazo do Subsidio

O prazo de concessdo do subsidio a cada beneficidrio do programa sera de até 30
(trinta) meses.

4. Contrato e Termo de Adesédo ao Programa

O beneficiario do programa deve firmar um contrato de aluguel diretamente com o
locador, obedecendo as condi¢Bes vigentes na lei n° 8.245 de 18/10/1991, e um
termo de adesdo ao PROGRAMA PARCERIA SOCIAL com a municipalidade.

5. Das Obrigacdes do Beneficiéario

Sao deveres do beneficiario do PROGRAMA PARCERIA SOCIAL, o atendimento as
seguintes condicbes:

a) Comprovar o pagamento das despesas de agua e luz, IPTU (quando o
imoével ndo for isento) e taxa de condominio nos casos de edificios;

b) Efetuar a complementacao do valor do aluguel previsto a ser realizado com
Seus recursos proprios no contrato de locacao;
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c)
d)
e)
f)

9)

Realizar os depésitos em caderneta de poupanca nos prazos programados
conforme esta Resoluc¢éao;

Comprovar mensalmente a freqiéncia dos filhos na escola formal e a
carteira de vacina em dia no caso de familias com filhos;

No caso de mulheres gestantes, estas deverdo comprovar mensalmente a
realizacao do pré-natal;

Os maiores de 18 (dezoito) anos devem providenciar documentagéo
pessoal completa: CPF, RG, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista;
N&o sublocar o imovel;

VI. PRE-REQUISITOS PARA ATENDIMENTO DEFINITIVO

Apesar de ndo vinculado ao atendimento definitivo, caso haja disponibilidade de
unidades habitacionais para esse atendimento, os beneficiarios do PROGRAMA
PARCERIA SOCIAL devem comprovar que ao final de sua participacéo no Programa:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

Todos os pagamentos relativos a poupanca foram realizados em dia;
Todos os adultos do nucleo familiar estdo alfabetizados;

Os que contribuem com a renda familiar ndo possuem restricao cadastral;
Todas as criancas e adolescentes até 16 (dezesseis) anos freqientaram a
escola regularmente;

Todos 0s menores estdo com o calendario de vacinagao obrigatéria em dia;
A renda familiar € de no minimo 2 (dois) salarios minimos vigentes na
época da convocacao para o atendimento definitivo;

O titular do beneficio ndo recusou opcdes de atendimento definitivo
oferecidos anteriormente;

Todos os maiores de 18 (dezoito) anos devem providenciar documentacao
pessoal completa: CPF, RG, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista;

VII._AGENTES INTERVENIENTES:

Os agentes do PROGRAMA PARCERIA SOCIAL séao os seguintes:

a) Gestor — Secretaria Municipal de Habitacdo - SEHAB;

b) Orgdo Operador — Companhia Metropolitana de Habitacdo de S&o
Paulo - COHAB-SP;

¢) Promotores — Prefeitura do Municipio de Sao Paulo;

d) Parceiros: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social —
SMADS e outros agentes publicos ou privados em parceria com a
Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

VIII. ATRIBUICOES DOS AGENTES INTERVENIENTES

As competéncias dos agentes Gestor e Operador, além das ja definidas na Lei
Municipal n°11. 632/94 sé&o as seguintes:

1. Secretaria Municipal de Habitacdo - SEHAB

Caberd a SEHAB enquanto GESTOR:

a) Aprovar a demanda do PROGRAMA PARCERIA SOCIAL analisada e
encaminhada pela Superintendéncia de Habitacdo Popular — HABI-, referente a
populacédo alvo de ambito daquela Superintendéncia, bem como da demanda
de ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social —
SMADS analisada e aprovada por HABI;
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b) Propor ao Conselho Municipal de Habitacdo as metas anuais de alocacédo de
recursos para o programa;

c) Disponibilizar o montante de recursos a ser aplicado no PROGRAMA
PARCERIA SOCIAL;

d) Executar direta ou indiretamente o trabalho social;

e) Executar as medidas necesséarias para o cumprimento dos objetivos do
Programa,;

f) Monitorar os relatérios produzidos por HABI e SMADS

g) Acompanhar e avaliar o andamento do programa para assegurar o fiel
cumprimento do mesmo.

h) Tomar as medidas necessarias para a operacionalizagéo eficaz do programa.

2. Companhia Metropolitana de Habitacdo de Séo Paulo — COHAB-SP
Cabera a COHAB-SP enquanto Agente Operador:

a) Solicitar recursos para o programa e efetuar os repasses aos locadores,
conforme autorizacao feita pelos beneficiarios do programa nos contratos
firmados;

b) Administrar o cadastro dos beneficiarios e dos recursos liberados;

c) Elaborar mensalmente relatério gerencial contendo informacdes dos recursos
despendidos pelo PROGRAMA PARCERIA SOCIAL, valores médios de
subsidio e outras informacdes pertinentes;

d) Excluir do cadastro os beneficidrios do programa em que forem constadas
irregularidades, desisténcia ou forem atendidos definitivamente;

e) Tomar as medidas necessarias para a operacionalizacao eficaz do programa.

IX. EONTES DE RECURSOS

As fontes de recursos para 0 PROGRAMA PARCERIA SOCIAL sé&o as do Fundo
Municipal de Habitacdo, bem como fontes de recursos federais, além de outros
recursos oriundos de parcerias com 6rgaos publicos e/ou instituicdes publicas ou
privadas.

X. DISPOSICOES FINAIS

Cabera ao Presidente do Conselho Municipal de Habitagdo regulamentar o
PROGRAMA PARCERIA SOCIAL por meio de Instrucdo Normativa, nos termos
do artigo 15 do Regimento Interno do Conselho Municipal de Habitacéo,
observando as diretrizes e 0s objetivos estabelecidos nesta Resolugéo.

Os agentes gestor, operador e parceiros, indicardo grupo técnico para elaborar e
encaminhar proposta de regulamentacdo do programa, especificando suas
condicdes e rotinas operacionais.

XI. LEGISLACOES DE APOIO

Lei n°.13.425/02, DE 02 DE SETEMBRO DE 2002
Lei n° 11.632, DE 22 DE JULHO DE 1994,
Lei n° 8.245, DE 18 DE OUTUBRO DE 1991.
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